
 

 

 

１ 学校教育目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 基本重点理念 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 教職員の構え 

 

 

 

 

○  危機意識を高く持ち，子どもと教職員の命を守ります。 

○  子ども一人ひとりを大切にし，子どもの人権を守ります。（人権・同和教育の推進） 

○  唐津市学力向上アクションプランに則り，子どもが主体的に学び，考え，話し合う授業，子ども中心の学校

を  創ります。（アクティブ・ラーニングの実施） 

○  可能性を信じ，役割を与え，任せ，認めていくようにします。（開発的生徒指導の実施） 

○  共生社会の基礎づくりをします。（特別支援教育の充実） 

○  保護者や地域の人と連携し，魅力ある学校を創ります。 

○  幼・小・中で連携をして教育をします。 

○  チーム相知というように，全子どもを全教職員が担任しているという心構えで指導をします。 

○  業務内容について，能率化や効率化及び適正化から工夫改善を図ります。 

２０１９年度 相知小学校 学校経営方針 

キャッチフレーズ  

一人ひとりを大切にし，主体的に，考え， 

みんなで話し合い，行動する子ども 

 平成 32年度からの新学習指導要領全面実施に向けて，学校改革を行い，相知小学校 Standardを作成する。 

保護者や地域から信頼され，安心できる学校作りを。やる気と愛のある教職員として。 

～子どもができることは子どもに任せる，教職員で協働して，我が子を相知小学校に通わせたい学校に～ 

 

 

 

 

 

 

人権・同和教

育の理念 
●自尊・自己肯定感 

●コミュニケーショ

ン・スキル 

●反差別の行動化 

アクティブ・ 

ラーニングの理念 
●学びに向かう力・人間性 

●生きて働く知識・技能 

●未知の状況にも対応できる

思考力・判断力・表現力等 

 

開発的生徒

指導の理念 
●自尊・自己肯定感 

●思考力・判断力・ 

表現力 

特別支援教育

の理念 
●多様性の違いの認識 

●生き生きと活躍でき  

る共生社会の形成の 

基礎 

６年生が考えた行動目標 

・学校の人や地域の人に元気なあいさつをし， 

場に応じた言動をしよう。  

・自分の目標をもち，話し合いでは意見をもとう。  

・自分だけでなくみんなのことを考え，協力し， 

だれにでも平等な態度をとろう。 

 

目指す学校像 「歳月人を待たず」 

○安全・安心な学校づくり 

○共に学び合う学校づくり 

○活躍の場があり，活気あふれる

学校づくり 

○保護者，地域と連携する学校づ

くり 

○教職員がやりがいをもって働け

る学校づくり 

目指す教職員像 「教育は人なり」 

○子どもに等しく愛情を注ぎ，熱意をも

って指導にあたる教職員 

○自ら研鑽を積み，前向きに成長してい

こうとする教職員 

○学年・学校・保護者・地域と協働する

教職員 

○常に謙虚で，誠実に人と接する教職員 

○働き方を意識し，業務改善を図る教職

員 

目指す児童像「元気・目標・満足」 

○人を大切にする子ども 

○主体的に考える子ども 

○みんなで話し合う子ども 

○行動する子ども 

 


